FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Lavoratori

Ciascun lavoratore deve ricevere, a cura del datore di lavoro, un'adeguata informazione su:

· i rischi per la sicurezza e la salute connessi all'attività dell'impresa in generale;

· le misure e le attività di prevenzione e protezione da adottare;

· i rischi specifici cui è esposto in relazione all'attività svolta, le normative di sicurezza e le disposizio​ni aziendali in materia;

· i pericoli connessi all'uso di sostanze e di preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di sicu​rezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

· le procedure che riguardano il pronto soccorso, la lotta antincendio e l'evacuazione dei lavoratori;

· il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente;

· i nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, d'evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e in generale di gestione delle emergenze.

A ciascun lavoratore deve essere assicurata, da parte del datore di lavoro, una formazione sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza e salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro e alle pro​prie mansioni.

La formazione deve avvenire in occasione: dell'assunzione; del trasferimento o cambiamento di man​sioni; dell'introduzione di nuove attrezzature di lavoro odi nuove tecnologie, di nuove sostanze o prepa​rati pericolosi. La formazione deve essere periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione dei rischi, ov​vero all'insorgenza di nuovi rischi.

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

Il rappresentante per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e sicurez​za, concernente la normativa in materia di sicurezza e salute e i rischi esistenti nel proprio ambito di rap​presentanza, tale da assicurargli adeguate nozioni sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei ri​schi stessi.

Lavoratori incaricati

I lavoratori incaricati dell'attività di prevenzione incendi e lotta antincendio, d'evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e, in ogni modo, di gestione del​l'emergenza devono essere adeguatamente formati.

Addetti al servizio prevenzione e protezione e preposti (area gestionale)

Gli addetti al servizio prevenzione e protezione e coloro che sovrintendono le attività, devono ricevere una formazione adeguata al compiti affidati e che consente loro di interagire con gli altri soggetti per la pre​venzione allo scopo di: attuare tutte le misure previste dal piano di sicurezza; esigere che i lavoratori osservino le norme di sicurezza e facciano uso dei mezzi personali di protezione mezzi a loro disposizione; aggiornare i lavoratori sulle norme essenziali di sicurezza in relazione ai rischi specifici cui sono esposti.

Gli addetti al servizio di prevenzione e protezione ricevono altresì informazioni in merito a: la natura dei rischi; l'organizzazione del lavoro; la programmazione e l'attuazione delle misure preventive e protettive; la descrizione degli impianti e dei processi produttivi; i dati del registro infortuni e malattie professionali; le prescrizioni degli organi di vigilanza.

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (area direttiva)

Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione nei casi in cui tale funzione può essere svolta direttamente dal datore di lavoro e nei casi in cui è affidata a persona da questi dipendente deve posse​dere attitudini e capacità adeguate ed essere convenientemente formato, così come tutti i soggetti che ope​rano in area direttiva.

In particolare la formazione deve consentire loro di:

· programmare le misure di sicurezza relative all'igiene e all'ambiente di lavoro che assicurino i requi​siti richiesti dalle vigenti disposizioni tecniche di legge in materia, dai piani di sicurezza e mettere a dispo​sizione i mezzi necessari allo scopo;

· rendere edotti i preposti dei contenuti di quanto programmato e dei sistemi di protezione previsti sia organizzativi, sia collettivi, sia individuali in relazione ai rischi specifici cui sono esposti i lavoratori;

· collaborare con le ditte appaltatrici partecipanti e/o subappaltatrici per dare attuazione a quanto pro​grammato in merito ai sistemi di protezione in relazione ai rischi specifici esistenti nell'ambiente di lavo​ro in cui sono chiamate a prestare la loro attività;

· rendere edotti i lavoratori dei rischi specifici cui sono esposti e portare a loro conoscenza la norme di prevenzione e protezione, tenuto conto dell'organizzazione aziendale del lavoro.

Medico competente

Il medico competente riceve tutte le informazioni necessarie allo svolgimento delle proprie funzioni dal datore di lavoro, dal responsabile del servizio di prevenzione e protezione, dal rapporto di valutazione dei rischi, dai piani di sicurezza del cantiere e attraverso le previste visite ai luoghi di lavoro.

