EDILCASSA

della regione Sardegna

Prot. 206/2020/0.0.
Cagliari, 7 Ottobre 2020

Spett.li
CONSULENTI DEL LAVORO
IMPRESE ISCRITTE

PARTI SOCIALI

Oggetto: Fondo Incentivo Occupazione.

La presente per comunicare che. su disposizione della C.N.C.E.. ¢ prevista la partenza
dell’istituto del Fondo Incentivo Occupazione.

I primo intervento e destinato alle Imprese che hanno effettuato assunzioni dall’1/01/2020
al 30/09/2020. e consiste in una erogazione “una tantum’™ pari a € 600,00 per ogni lavoratore
assunto ¢ in un voucher virtuale pari a € 150,00 per ogni lavoratore formato.

In questa 1* fase di applicazione le Imprese. per tutte le assunzioni o trasformazioni a tempo
indeterminato effettuate dal 1° gennaio 2020 al 30 settembre 2020, dovranno presentare le istanze
entro il 31 ottobre 2020. mentre le graduatorie con contestuale comunicazioni alle imprese saranno
effettuate dalla Edilcassa entro il successivo 30 novembre 2020.

Per ottenere detto beneficio “una tantum™ pari a € 600,00 a carico del Fondo, che verra posto
a compensazione dei versamenti mensili dovuti alla scrivente Edilcassa, si dovra utilizzare il
modulo predisposto denominato “DOMANDA DI INCENTIVO — SCONTO CONTRIBUTIVO™,
corredato della dichiarazione attestante la presenza dei requisiti richiesti.

Per ottenere il voucher virtuale pari a € 150.00 a carico del Fondo. si dovra utilizzare il
modulo predisposto denominato “DOMANDA DI INCENTIVO - VOUCHER FORMAZIONE®,
corredato della dichiarazione attestante la presenza dei requisiti richiesti.

Nelle fasi successive le domande dovranno essere presentate alla Edilcassa tramite PEC, a
pena di nullita, all'indirizzo amministrazione.edilcassasardegna/@pec.it entro 30 giorni dalla data di
assunzione del lavoratore.

La Edilcassa procedera alla formazione delle graduatorie e contestuale comunicazione alle
Imprese:

e entro il 30 Aprile, per le domande presentate nel primo semestre Cassa Edile (1° Ottobre -
31 Marzo);

e entro il 31 Ottobre. per le domande presentate nel secondo semestre Cassa Edile (1° Aprile
- 30 Settembre).
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Le Imprese. al fine di ottenere il beneficio “una tantum™ a compensazione di € 600,00 e il
beneficio di € 150,00 di voucher virtuale. entrambi a carico del Fondo. dovranno rispettare i
seguenti requisiti previsti dal regolamento nazionale:

1. abbiano effettuato assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e

indeterminato, anche in apprendistato professionalizzante. o abbiano proceduto alla
trasformazione di contratto a tempo determinato a partire dal 1° gennaio 2020.
L’incentivo sara riconosciuto per un numero di assunzioni ¢/o trasformazioni non superiore
al 30% della media dei lavoratori a tempo indeterminato in forza nel precedente anno in
Edilcassa e comunque il beneficio é riconosciuto nel caso di assunzione e/o trasformazione
di almeno 1 lavoratore, indipendentemente dal numero degli occupati (con possibilita di
una sola ulteriore richiesta trascorsi 12 mesi dall 'ultima compensazione); al lavoratore
riassunto dal medesimo datore di lavoro ['incentivo ¢ riconosciuto una sola volta.

2. siano regolari con i versamenti a livello nazionale sia al momento della presentazione
dell’istanza che all’atto della compensazione, I'Impresa si considera regolare anche in caso
di rateizzazione dei versamenti maturati e scaduti al momento dell’assunzione;

3. saranno privilegiate le imprese con maggiore anzianita di iscrizione presso la Edilcassa

competente per I’invio della richiesta e dove risulta iscritto il lavoratore;
4. non abbiano proceduto a licenziamenti individuali o collettivi per giustificato motivo
oggettivo nei 6 mesi precedenti I'assunzione, per gli operai occupati nella medesima unita
produttiva con il medesimo livello contrattuale ¢ con medesime mansioni;
i lavoratori interessati non abbiano compiuto 30 anni (29 anni ¢ 364 giorni).

wn

Saranno escluse le domande pervenute da Imprese divenute irregolari successivamente alla
presentazione della domanda e risultanti tali al momento della compensazione.

Valutata la sussistenza dei requisiti del lavoratore ¢ dell Impresa, la Edilcassa procedera con
la compensazione con i contributi dovuti relativamente alle partite riferite al primo mese utile
dall’accoglimento dell’istanza.

[¢ istanze non accolte per incapienza del fondo entreranno di diritto nella graduatoria del
semestre successivo. A parita di condizioni varra il criterio cronologico riferito alla data di
presentazione dell’istanza.

A disposizione per ogni ulteriore chiarimento, I'occasione ¢ gradita per porgere i nostri piu
cordiali saluti.

II Capo Ufficio
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