revenzione Infortuni Igiene o Ambiente di Lavoro

09123 CAGLIARI —VIALE TRIESTE 172

Cagliari 27/08/2007

Oggetto: Informativa attivita del C.T.P.R. dell'kdissa.

Con la presente si intende aggiornare tutti gloeisgi sulle attivitd del COMITATO PARITETICO
PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI, L'IGIENE E L’AMBIENTE DI LAVORO.

- VISITE MEDICHE Al LAVORATORI -

LA LEGGE .

L’art. 16 del D.L. 626/94 prevede che tutti i laatori dipendenti siano sottoposti a visite mediche
preventive per ricevere l'idoneita alla mansiommanbe per taluni casi specifici previsti per alcdiggire
amministrative. Inoltre, alla data di scadenzadatéi nel certificato di idoneita, il lavoratorereyisto debba
nuovamente essere sottoposto a sorveglianza sard@rMedico Competente aziendale affinché si @oss
rinnovare tale documento, tranne nel caso in cwies®e terminare il rapporto lavorativo prima detal
scadenza.

L’idoneita lavorativa deve necessariamente esseesga dal Medico Competente dell’azienda in
cui viene assunto il lavoratore e decade al terrdiglla scadenza indicata o qualora il lavoratoreedse
interrompere il rapporto lavorativo.

Il Datore di lavoro deve pertanto conservare sdngamente i documenti forniti dal Medico
Competente : la Nomina Medico Competente; le darsalnitarie; i certificati di idoneita dei lavooait

Si precisa che ai fini del rilascio dell'idoneit@vbrativa degiAPPRENDISTI MAGGIORENNI
I'attuale normativa prevede un duplice percorsoa uisita da eseguirsi presso la A.S.L. di compteai
fini del rilascio dell'idoneita lavorativa generi@sclusivamente all’atto dell'assunzione; un’altisita da
effettuare presso il medico competente aziendalniadel rilascio dell'idoneita lavorativa speaé (da
eseguirsi con periodicita stabilita dal medico cetapte).

IL SERVIZIO

= Per il servizio di visite mediche periodiche o pemnuove assunzioni ai lavoratori offerto dal C.RP
dell’EdilcassaNON SONO PREVISTI COSTI AGGIUNTIVI . Dal 01 gennaio 2007 non sono previsti
costi aggiuntivi nemmeno per le visite richieste pditolari delle aziende (per I'amministratore
dell’azienda pero non € prevista per legge I'oldibgieta di tale documento).
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Prevenzione Infortuni Igiene e Ambiente di Lavoro

= Per poter fruire di tale servizio € necessario fareiesta utilizzando isolo ed unico modulo allegato
alla presenteod eventualmente contattando telefonicamente iIRCR. Provvederemo poi, in entrambi
i casi, ad inviare all'’Azienda la lettera di conaamne. In seguito alle visite le aziende ricevemlta
documentazione sanitaria certificata dal medico patente (cartelle sanitarie, certificati d'idoneita
nomina medico competente).

*» In caso di visita periodica sara cura dello scrigecomitato convocare le ditte in base alla data di
scadenza nei limiti delle proprie disponibilita. beguito alle visite le aziende riceveranno la
documentazione sanitaria certificata dal medico petente (cartelle sanitarie, certificati d’'idoneita
nomina medico competente).

= || servizio di sorveglianza sanitaria € disponibilgte le settimane pressoché su tutto il teritori
regionale. Sono molti i comuni presso i quali siacdequipe medica del C.T.P.R. con le unita mobili
sanitarie. Il C.T.P.R. scegliera il luogo piu vigiral'azienda automaticamente al momento della
richiesta o dell’eventuale scadenza dell'idoneita.

= Le imprese con un numero superiore a 20 (ventipriteri, qualora desiderassero effettuare la
sorveglianza sanitaria presso i propri uffici posstarne richiesta al C.T.P.R.

= Non possono essere sottoposti a sorveglianza ganitdavori in malattia o in infortunio alla data
prevista per la visita; i lavoratori per i quatkfienda non ha mandato il fax di conferma con itinho
allegato alla lettera di convocazione inviata dal.B.R. al datore di lavoro.

= Per gliAPPRENDISTI MAGGIORENNI il C.T.P.R. & in grado di fornire la valutazioner fidoneita
alla mansione specifica degli apprendisti maggiokementre la richiesta per l'idoneita lavorativa
generica andra indirizzata alle A.S.L. di riferirmnPer informazioni dettagliate Vi invitiamo a
contattare gli uffici del C.T.P.R.

= |l giorno in cui i lavoratori si presenteranno éfettuare le visite mediche € indispensabile pridse
alcuni documenti che gradiamo ricordarvi di seguito

1. IL TESSERINO O IL CERTIFICATO DNVACCINAZIONE ANTITETANICA ; sono esclusi tutti i
lavoratori che non hanno mai eseguito tale vaccper i quali, senzaNESSUN COSTO
AGGIUNTIVO , il Medico Competente provvedera ad effettuareealnla prima dose direttamente il
giorno della visita rilasciando il nuovo tesserma@piegando loro poi quale sara la prassi pethiatai
successivi (il servizio aggiuntivo di vaccinaziamitetanica e attivo da luglio 2007). Ricordiamolire
che, qualora i lavoratori non potessero effettuaiehiami previsti nel ciclo vaccinale presso I&5AL. di
competenza prima della data della visita medicsleitlico competente potra effettuare, SeNESSUN
COSTO AGGIUNTIVO , il richiamo necessario a rendere il certificatovaccinazione nuovamente in
corso di validita (nei limiti della disponibilita).

2. LA CARTELLA SANITARIA DELLE VISITE PRECEDENTI SIGILLATA,; solo per i lawatori che
si presenteranno per rinnovare il certificato donditd; sono pertanto esclusi tutti coloro che
presenzieranno per effettuare la visita necesalitd@sunzione in azienda.

3. LA LETTERA DI CONVOCAZIONE SPEDITA DAL C.T.P.R. (FIRMATA DAL DATORE DI
LAVORO) ; conterra tutte le indicazioni relative sdrvizio e tutta la prassi da seguire per fanmdao
che quest'ultimo sia erogato nel migliore dei modi.

Per qualsiasi informazione potete contattare diciuferritoriali del C.T.P.R. ai numeri di teleforindicati

nell'intestazione della presente oppure contatlaettamente il Responsabile:

Livio Cadeddu — Tel. 070 2085153 int. 4
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- SERVIZI TECNICI -

Il 25 agosto 2007 € entrata in vigore la legge28 del 03/08/2007. L'art. 7 di tale legge prevelde gli
organismi paritetici possono effettuare nei luagjiavoro rientranti nei territori e nei compartiopluttivi di
competenza sopralluoghi finalizzati a valutareplegazione delle vigenti norme in materia di siaz® ed
igiene sul lavoro. Pertanto il C.T.P.R. una voltéeouto I'accesso ai dati delle notifiche prelinina
provvedera ad effettuare tali sopralluoghi nei igainedili tramite tecnici specializzati del contidache dopo
aver provveduto ad esaminare il cantiere e leitttighe vengono in esso effettuate, provvederanno a
redigere un verbale dei rischi presenti in canteedelle misure di protezione necessarie alla sagioae
degli stessi, alla loro eliminazione laddove pagsiboppure alla predisposizione di misure protetti
individuali o collettive.

| tecnici attualmente impegnati in tale servizingo

Geom. Carlo Ferino per le provincie di Cagliari,diteCampidano, Carbonia - Iglesias, Nuoro, Oristadd@gliastra.
Tel. 070 2085153 int.1 — 329 3171172

Geom. Roberto Panu per le provincie di SassariaOlhempio, Nuoro, Oristano ed Ogliastra.
Tel 079 275139 — 349 6399270

RISCHI DERIVANTI DALL’ESPOSIZIONE AL RUMORE

Tale attivitd prevede la redazione di una indadmmometrica recuperando i dati necessari da dati d
letteratura o da casistica analoga al cantierettmgi indagine. Al termine dell’esame verra pradatin
documento di valutazione preventiva del rischio atencon l'indicazione delle misure da adottareirad di
eliminare o attenuare le fonti che producono runageure, l'indicazione delle misure protettive widuali
necessarie alla eliminazione dei rischi derivardil'@sposizione prolungata a rumori oltre la sogfia
tollerabilita.

Le imprese interessate ai suddetti sed@vono farne richiesta utilizzando il modulaegkto.

Per qualsiasi chiarimento, informazione e delucataz a riguardo Vi invitiamo a contattare gli
uffici del C.T.P.R. dell'Edilcassa.

Il Direttore
(Rag. Pietro Murru)

MM N()Cu
/

c .t. p. r.
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DITTA (Compilare tutti i campi):

Rag. Sociale

Via

Localita
Tel

Fax

Cellulare

SPETT.LE

COMITATO TERRITORIALE PARITETICO
REGIONALE

C/O EDILCASSA

VIA COGHINAS 4

09123 CAGLIARI
TEL. 070 2085153
FAX. 070 2082633

Oggetto : Richiesta Sorveglianza Sanitaria.

La Sottoscritta Ditta rivolge domanda a Codest@tSp Comitato al fine di poter ottenere
I'erogazione del servizio in oggetto:

Visite mediche per n° lavoratori dipendentiomina medico competente.

Data Timbro efa

N.B.: E' INDISPENSABILE INDICARE IL NUMERO DEI LA/ORATORI -
DIVERSAMENTE NON SARA’ POSSIBILE CONVOCARE L’AZIENI.



DITTA (Compilare tutti i campi):

Rag. Sociale

Via

Localita
Tel

Fax

Cellulare

SPETT.LE

COMITATO TERRITORIALE PARITETICO
REGIONALE

C/O EDILCASSA

VIA COGHINAS 4

09123 CAGLIARI
TEL. 070 2085153
FAX. 070 2082633

Oggetto : Richiesta Servizi Tecnici.

La Sottoscritta Ditta rivolge domanda a Codest@®tSp Comitato al fine di poter ottenere
I'erogazione del servizio in oggetto:

Servizio di sopralluogo in cantiere e consulenzaita.

Redazione di una valutazione preventiva suiane ai sensi della legge D.L. 195/06 inerente
la rilevazione dei rischi legati al rumore, preseei luoghi di lavoro.

Data Timbro efa

N.B. : IL PRESENTE MODULO DOVRA ESSERE COMPILATO IRUTTE LE SUE PART],
IN CASO CONTRARIO SARA INVALIDATO.




