
09123 CAGLIARI  –VIALE TRIESTE 172

Cagliari 27/08/2007

Oggetto: Informativa attività del C.T.P.R. dell’Edilcassa.

Con la presente si intende aggiornare tutti gli associati sulle attività del COMITATO PARITETICO
PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI, L’IGIENE E L’AMBIENTE DI LAVORO.

- VISITE MEDICHE AI LAVORATORI  -

LA LEGGE .
L’art. 16 del D.L. 626/94 prevede che tutti i lavoratori dipendenti siano sottoposti a visite mediche

preventive per ricevere l’idoneità alla mansione, tranne per taluni casi specifici previsti per alcune figure
amministrative. Inoltre, alla data di scadenza indicata nel certificato di idoneità, il lavoratore è previsto debba
nuovamente essere sottoposto a sorveglianza sanitaria dal Medico Competente aziendale affinché si possa
rinnovare tale documento, tranne nel caso in cui dovesse terminare il rapporto lavorativo prima di tale
scadenza.

L’idoneità lavorativa deve necessariamente essere emessa dal Medico Competente dell’azienda in
cui viene assunto il lavoratore e decade al termine della scadenza indicata o qualora il lavoratore dovesse
interrompere il rapporto lavorativo.

Il Datore di lavoro deve pertanto conservare scrupolosamente i documenti forniti dal Medico
Competente : la Nomina Medico Competente; le cartelle sanitarie; i certificati di idoneità dei lavoratori.

Si precisa che ai fini del rilascio dell’idoneità lavorativa degli APPRENDISTI MAGGIORENNI
l’attuale normativa prevede un duplice percorso:  una visita da eseguirsi presso la A.S.L. di competenza ai
fini del rilascio dell’idoneità lavorativa generica esclusivamente all’atto dell’assunzione; un’altra visita da
effettuare presso il medico competente aziendale ai fini del rilascio dell’idoneità lavorativa specifica (da
eseguirsi con periodicità stabilita dal medico competente).

IL SERVIZIO
� Per il servizio di visite mediche periodiche o per le nuove assunzioni ai lavoratori offerto dal C.T.P.R.

dell’Edilcassa NON SONO PREVISTI COSTI AGGIUNTIVI . Dal 01 gennaio 2007 non sono previsti
costi aggiuntivi nemmeno per le visite richieste per i titolari  delle aziende (per l’amministratore
dell’azienda però non è prevista per legge l’obbligatorietà di tale documento).



� Per poter fruire di tale servizio è necessario fare richiesta utilizzando il solo ed unico modulo allegato
alla presente od eventualmente contattando telefonicamente il C.T.P.R.  Provvederemo poi, in entrambi
i casi, ad inviare all’Azienda la lettera di convocazione. In seguito alle visite le aziende riceveranno la
documentazione sanitaria certificata dal medico competente (cartelle sanitarie, certificati d’idoneità,
nomina medico competente).

� In caso di visita periodica sarà cura dello scrivente comitato convocare le ditte in base alla data di
scadenza nei limiti delle proprie disponibilità. In seguito alle visite le aziende riceveranno la
documentazione sanitaria certificata dal medico competente (cartelle sanitarie, certificati d’idoneità,
nomina medico competente).

� Il servizio di sorveglianza sanitaria è disponibile tutte le settimane pressoché su tutto il territorio
regionale. Sono molti i comuni presso i quali si reca l’equipe medica del C.T.P.R. con le unità mobili
sanitarie. Il C.T.P.R. sceglierà il luogo più vicino all’azienda automaticamente al momento della
richiesta o dell’eventuale scadenza dell’idoneità.

� Le imprese con un numero superiore a 20 (venti) lavoratori, qualora desiderassero effettuare la
sorveglianza sanitaria presso i propri uffici possono farne richiesta al C.T.P.R.

� Non possono essere sottoposti a sorveglianza sanitaria: i lavori in malattia o in infortunio alla data
prevista per la visita; i lavoratori per i quali l’azienda non ha mandato il fax di conferma con il modulo
allegato alla lettera di convocazione inviata dal C.T.P.R. al datore di lavoro.

� Per gli APPRENDISTI MAGGIORENNI  il C.T.P.R. è in grado di fornire la valutazione per l’idoneità
alla mansione specifica degli apprendisti maggiorenni, mentre la richiesta per l’idoneità lavorativa
generica andrà indirizzata alle A.S.L. di riferimento. Per informazioni dettagliate Vi invitiamo a
contattare gli uffici del C.T.P.R.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
� Il giorno in cui i lavoratori si presenteranno per effettuare le visite mediche è indispensabile presentino

alcuni documenti che gradiamo ricordarvi di seguito:

1. IL TESSERINO O IL CERTIFICATO DI VACCINAZIONE ANTITETANICA ; sono esclusi tutti i
lavoratori che non hanno mai eseguito tale vaccino per i quali, senza NESSUN COSTO
AGGIUNTIVO , il Medico Competente provvederà ad effettuare almeno la prima dose direttamente il
giorno della visita rilasciando il nuovo tesserino e spiegando loro poi quale sarà la prassi per i richiami
successivi (il servizio aggiuntivo di vaccinazione antitetanica è attivo da luglio 2007). Ricordiamo inoltre
che, qualora i lavoratori non potessero effettuare i richiami previsti nel ciclo vaccinale presso la A.S.L. di
competenza prima della data della visita medica, il Medico competente potrà effettuare, senza NESSUN
COSTO AGGIUNTIVO , il richiamo necessario a rendere il certificato di vaccinazione nuovamente in
corso di validità (nei limiti della disponibilità).

2. LA CARTELLA SANITARIA  DELLE VISITE PRECEDENTI SIGILLATA; solo per i lavoratori che
si presenteranno per rinnovare il certificato di idoneità; sono pertanto esclusi tutti coloro che
presenzieranno per effettuare la visita necessaria all’assunzione in azienda.

3. LA LETTERA DI CONVOCAZIONE  SPEDITA DAL C.T.P.R. (FIRMATA DAL DATORE DI
LAVORO) ; conterrà tutte le indicazioni relative al servizio e tutta la prassi da seguire per fare in modo
che quest’ultimo sia erogato nel migliore dei modi.

Per qualsiasi informazione potete contattare gli uffici territoriali del C.T.P.R. ai numeri di telefono indicati
nell’intestazione della presente oppure contattare direttamente il Responsabile:

Livio Cadeddu – Tel. 070 2085153 int. 4



− SERVIZI TECNICI  -

Il 25 agosto 2007 è entrata in vigore la legge n. 123 del 03/08/2007. L'art. 7 di tale legge prevede che gli
organismi paritetici possono effettuare nei luoghi di lavoro rientranti nei territori e nei comparti produttivi di
competenza sopralluoghi finalizzati a valutare l'applicazione delle vigenti norme in materia di sicurezza ed
igiene sul lavoro. Pertanto il C.T.P.R. una volta ottenuto l'accesso ai dati delle notifiche preliminari
provvederà ad effettuare tali sopralluoghi nei cantieri edili tramite tecnici specializzati del comitato che dopo
aver provveduto ad esaminare il cantiere e le attività che vengono in esso effettuate, provvederanno a
redigere un verbale dei rischi presenti in cantiere e delle misure di protezione necessarie alla segnalazione
degli stessi, alla loro eliminazione laddove possibile, oppure alla predisposizione di misure protettive
individuali o collettive.
I tecnici attualmente impegnati in tale servizio sono:

Geom. Carlo Ferino per le provincie di Cagliari, Medio Campidano, Carbonia - Iglesias, Nuoro, Oristano ed Ogliastra.
Tel. 070 2085153 int.1 – 329 3171172

Geom. Roberto Panu per le provincie di Sassari, Olbia - Tempio, Nuoro, Oristano ed Ogliastra.
Tel 079 275139 – 349 6399270

RISCHI DERIVANTI DALL’ESPOSIZIONE AL RUMORE

Tale attività prevede la redazione di una indagine fonometrica  recuperando i dati necessari da dati di
letteratura o da casistica analoga al cantiere oggetto di indagine. Al termine dell’esame verrà prodotto un
documento di valutazione preventiva del rischio rumore con l’indicazione delle misure da adottare al fine di
eliminare o attenuare le fonti che producono rumore oppure, l’indicazione delle misure protettive individuali
necessarie alla eliminazione dei rischi derivanti dall’esposizione prolungata a rumori oltre la soglia di
tollerabilità.

           Le imprese interessate ai suddetti servizi devono farne richiesta utilizzando il modulo allegato.

Per qualsiasi chiarimento, informazione e delucidazione a riguardo Vi invitiamo a contattare gli
uffici del C.T.P.R. dell’Edilcassa.

                                                                                                              Il Direttore
(Rag. Pietro Murru)



DITTA (Compilare tutti i campi):

Rag. Sociale

Via

Località

Tel

Fax

Cellulare

SPETT.LE
COMITATO TERRITORIALE PARITETICO
REGIONALE
C/O EDILCASSA
VIA COGHINAS 4
09123  CAGLIARI
TEL. 070 2085153
FAX. 070 2082633

Oggetto : Richiesta Sorveglianza Sanitaria.

La  Sottoscritta Ditta rivolge domanda a Codesto Spett.le Comitato al fine di poter ottenere
l'erogazione del servizio in oggetto:

Visite mediche per n° ______  lavoratori dipendenti e nomina medico competente.

Data                                    Timbro e firma

N.B. :  E’ INDISPENSABILE INDICARE IL NUMERO DEI LAVORATORI -
DIVERSAMENTE NON SARA’ POSSIBILE CONVOCARE L’AZIENDA.



DITTA (Compilare tutti i campi):

Rag. Sociale

Via

Località

Tel

Fax

Cellulare

SPETT.LE
COMITATO TERRITORIALE PARITETICO
REGIONALE
C/O EDILCASSA
VIA COGHINAS 4
09123  CAGLIARI
TEL. 070 2085153

        FAX. 070 2082633

Oggetto :  Richiesta Servizi Tecnici.

La  Sottoscritta Ditta rivolge domanda a Codesto Spett.le Comitato al fine di poter ottenere
l'erogazione del servizio in oggetto:

�   Servizio di sopralluogo in cantiere e consulenza tecnica.

�   Redazione  di  una  valutazione preventiva sul rumore ai sensi della legge D.L. 195/06  inerente
la rilevazione dei rischi legati al rumore, presenti nei luoghi di lavoro.

Data                                    Timbro e firma

N.B. : IL PRESENTE MODULO DOVRÀ ESSERE COMPILATO IN TUTTE LE SUE PARTI,
IN CASO CONTRARIO SARÀ INVALIDATO.


