
Prot. n. 4446/am/07
Cagliari, 15 Giugno 2007.

Spett.le Impresa

La legge finanziaria 2007 ha anticipato  al 1° gennaio  l’entrata in vigore delle disposizioni in
materia di previdenza complementare ai sensi del decreto legislativo 252/2005.

I lavoratori dovranno decidere entro il 30 giugno 2007 la destinazione del loro tfr maturando ad
una forma pensionistica complementare (per i nuovi assunti la scelta dovrà essere effettuata entro 6 mesi
dalla data di assunzione).

In caso di non scelta nei tempi suesposti tutto il tfr maturando sarà comunque inviato alla forma
pensionistica complementare di categoria, ed in questo caso, poichè codesta spett.le Impresa aderisce
all’ANIEM-CONF.API, al fondo contrattuale FONDAPI.

L’ANIEM-CONFAPI e la FeNEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL hanno sottoscritto il 28
aprile 2006 l’accordo che individua  FONDAPI quale fondo per i lavoratori dipendenti delle imprese che
applicano il CCNL edili e affini da esse sottoscritto.

La contribuzione a FONDAPI decorre dal primo giorno del mese di sottoscrizione dell’adesione
da parte del lavoratore e del modello TFR1 (lavoratori in forza al 31.12.2006 da consegnare alla scrivente
entro il 30.06.2007) o TFR2 (lavoratori assunti nel 2007 da consegnare alla scrivente entro 6 mesi dalla
data di assunzione).

Le aliquote per la contribuzione sono le seguenti:

Lavoratori con prima occupazione antecedente al 29.04.1993:
azienda:       1,00% retribuzione/tfr;
lavoratore 1,00% retribuzione/tfr;
tfr 18 % retribuzione/tfr – tutto il tfr (come previsto dal  d.leg.vo 252/2005 e

successive modifiche ed integrazioni)

Lavoratori con prima occupazione successiva al 29.04.1993
azienda: 1,00% retribuzione/tfr;
lavoratore 1,00% retribuzione/tfr;
tfr tutto il tfr

Il contributo obbligatorio a carico del lavoratore sarà pari all’ 1%, da calcolarsi sull’imponibile
TFR, mentre il contributo volontario aggiuntivo verrà applicato solo dietro esplicita richiesta da parte del
lavoratore.

Il contributo a carico dell’azienda, pari all’1%, da calcolarsi sull’imponibile TFR, è assolto in
forma mutualistica dalla scrivente Edilcassa.

In allegato trasmettiamo copia del modulo di adesione, scaricabile dal sito www.fondapi.it o dal
nostro sito www.edilcassasardegna.it

Alla luce di quanto sopra consegue che anche i lavoratori V/s dipendenti che eventualmente
avessero aderito ad altri fondi contrattuali (Prevedi) dovranno aderire a Fondapi a partire dal corrente
mese.

L’impresa dovrà predisporre le denunce mensili nominative, dei soli lavoratori aderenti,
utilizzando l’allegato modulo o il programma già utilizzato per le altre denunce nominative.

I versamenti di cui sopra andranno effettuati seguendo le stesse modalità in atto per le altre
somme dovute all’Edilcassa, specificando la causale: PREVIDENZA COMPLEMENTARE MESE DI ____________

Cordiali saluti.

Il  Direttore
        (Rag. Pietro Murru)

________________________




